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Sourcing Manager EPG 

Air Treatment Solutions 
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Vestiging Etten-Leur 
 

Onze opdrachtgever maakt onderdeel uit van een grote Amerikaanse 

multinational en richt zich met name op luchtbehandelingsoplossingen binnen de 

EMEIA-regio. De belangrijkste handelsnamen zijn Delair en PPC, die high-end 

oplossingen bieden voor de behandeling van perslucht, gassen en waterdamp. 

Vanuit de vesting in Etten-Leur worden maatwerkoplossingen ontworpen en 

verkocht voor technische drooginstallaties. De drooginstallaties worden 

projectmatig geleverd en in bedrijfgesteld. Daarnaast staat de organisatie in 

Etten-Leur bekend om haar intensieve nazorg richting de geleverde 

drooginstallaties middels onder andere het verzorgen van onderhoud en 

upgrades. Klanten bevinden zich in alle industrieen: Energietransitie, Voedsel en 

Drank- en Chemie-industrie. De organisatie voert momenteel een aantal 

uitbreidingen door die tot verdere groei op korte termijn zullen gaan zorgen. 
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Sourcing Manager  

Engineered Product Group 
 

De vestiging in Etten-Leur heeft een sterke focus op het aanbieden, verkopen en 

uitvoeren van projecten wat inhoudt dat er op de afdeling inkoop veel nadruk ligt 

op de samenwerking met toeleveranciers en onderaannemers. Met een klein 

team ben je verantwoordelijk voor de inkoop en bespoedigen van onderdelen 

voor de verkoop en assemblage van de engineered drooginstallaties in de EMEIA-

regio. Daarbij ben je onderdeel van het vestigingsmanagementteam en 

rapporteer je rechtstreeks aan de vestigingsdirecteur. 

In deze rol maak je de vertaling van de bedrijfsdoelen naar concrete, uitvoerbare 

strategische, tactische en operationele plannen voor de afdeling inkoop en zorg 

je samen met jouw team dat deze plannen worden uitgevoerd d.m.v. coaching, 

goede taakverdeling en een efficiënte werkwijze. Je levert bijdrage aan de hoge 

groeiambities en toekomstplannen door het verbeteren van het gehele 

inkoopproces. Levertijden, voorraadbeheer, leveranciersselectie- en beoordeling, 

kwaliteitsverbetering en internationale samenwerking krijgen daarbij veel 

aandacht. Daarnaast werk je deels mee bij het begeleiden van specifieke 

projecten en het oplossen van belangrijke escalaties (bijv. kwaliteitsklachten). Je 

onderhoudt contacten met andere afdelingen en vestigingen en stimuleert jouw 

team op een coachende wijze. 

 

 

 

Een nadere opsomming van taken: 

• Proactief analyseren van het sourcing proces en continue verbetering van 

doorlooptijden, kosteneffectiviteit en kwaliteit 

• Evalueren, rapporteren en sturen van KPI's volgens de vereiste 

bedrijfsstandaard  

• Sourcing van materialen en het uitbesteden van diensten volgens 

procedures in het ERP-systeem en in samenwerking met interne 

afdelingen 

• Inkopen van standaardartikelen volgens vastgelegde parameters 

• Begeleiding en ondersteuning van offertes van commerciële projectorders 
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• Aankopen van materialen of diensten o.b.v. aanvragen 

(specificatie) van interne afdelingen 

• Selectie van outsourcing partners m.b.t. de uitvoering van projectorders 

• Evalueren en onderhandelen over offertes met leveranciers in 

samenwerking met technische afdelingen 

• Evalueren van offertevoorstellen en onderhandelen over contracten binnen 

budgettaire grenzen en binnen de reikwijdte van bevoegdheid 

• Contact houden met leveranciers over de status van open kritische orders 

• Structureren van het inkoopproces 

• Communiceren, beoordelen en onderhandelen met leveranciers, 

onderaannemers en verkopers om de marge te verbeteren 

• Verantwoordelijk voor de continue verbetering van de inkoopprocessen, 

ideeën en oplossingen aanreiken om het managementsysteem te 

verbeteren 

• Problemen binnen het inkoopproces oplossen (bijv. te late leveringen, 

ongevallen, kostenverschillen) 

• Samenwerken met andere afdelingen en/of dochterentiteiten om 

gecoördineerde plannen te maken voor zakelijke groei en verbetering van 

de operationele winst 

• Ondersteuning leveren voor de standaardproducten 

o Onderhouden van selecties van voorkeursleveranciers, inclusief 

raamovereenkomsten 

o Onderhouden van selecties voorkeurartikelen en voorraadniveaus 

o Onderhouden van de productstructuren in het ERP-systeem 

• Managen van het EMEIA EPG inkoop team waaronder te verstaan de 

dagelijkse begeleiding van en training geven aan medewerkers en het 

zorgen voor back-up 
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Opleiding en ervaring 
 

• Technische HBO- of WO werk- en denkniveau, aangevuld met Nevi 1 en 2 

• Ten minste 10 jaar relevante ervaring, bij voorkeur in industriële 

kapitaalgoederen en binnen een Amerikaanse Multinational 

 

 

Overige eigenschappen, kennis en vaardigheden 
 

• Vlot communiceren in het Engels en Nederlands. Beheersing van de Duitse 

taal is nuttig 

• Kennis van ERP-systemen (bij voorkeur MFG pro of SAP), specifiek ten 

aanzien van de processen P2P, MRP en PS 

• Competent in strategische sourcingplanning binnen een contracting- en 

productieomgeving 

• Zeer vaardig zijn in Microsoft toepassingen: Excel, Word en Outlook 

• Analytisch, door KPI- en gegevensgericht te zijn 

• Hoge aandacht voor contractanten en een sterke onderhandelings- en 

uitvoeringsvaardigheid 

• Het vermogen om nauwkeurig, flexibel en hands-on te werken 

• Sterke communicatievaardigheden en uitstekende teamspeler 
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Wat wordt er geboden? 
 

• Zeer competitieve arbeidsvoorwaarden 

• Interne doorgroeimogelijkheden binnen de vestiging alsmede daarbuiten 

• Persoonlijk ontwikkelingsplan en loopbaanbegeleiding met 

opleidingsmogelijkheden 

• Als onderdeel van het lokale managementteam een brede betrokkenheid 

krijgen in de algemene organisatie- en resultaatontwikkeling. 

• Onderdeel uitmakend van een succes georiënteerde organisatie 

 

 

Ben je geïnteresseerd?  
Dan lichten we graag de functie toe.  

Je kunt contact opnemen met:  

Floris Couwenbergh 06-29571187 

floris.couwenbergh@the-cmpny.nl 

mailto:floris.couwenbergh@the-cmpny.nl

