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We waren van veel dingen onder de indruk toen we bij Satelliet op bezoek 
waren. Allereerst betekent arriveren bij hun hoofdkantoor binnenkomen bij 
Inspirium Breda. Een enorm boeiende omgeving waar je met verbazing 
rondkijkt. Het concept en de rol van Satelliet in dit Hospitality Experience Center 
maakt indruk. Niet minder hun al lang bestaande gedrevenheid en eigen 
motivatie tot duurzaamheid, lang voordat regelgeving hierbij een rol speelde, de 
Groene Pluim was verdiend. Een historie van 40 jaren om op terug te kijken, 
maar vooral nieuwe ontwikkelingen om op vooruit te zien. Ambities gerealiseerd 
en ambities in het vooruitzicht. 
 
 
Bij hun Hospitality Furniture producten gaat het in belangrijke mate om design, 
grotendeels op basis van een eigen collectie. Te leveren aan een breed scala aan 
klanten in horeca, maritieme sector, office, onderwijs, retail en leisure. Sales en 
marketing bevindt zich op een hoog niveau en er is een spilfunctie voor het 
logistieke centrum in centraal Brabant. Voorsprong op concurrentie, recycling als 
belangrijk aspect en in hun haarvaten, zoals gezegd, die duurzaamheid.   
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Het motto "creating places to remember", voor een gast of voor een vaste 
medewerker, zoals zij zelf op hun website aangeven. Het zegt alles over het 
belang dat gehecht wordt aan de momenteel 200 medewerkers en een goed 
team. Aandeelhouders en directie zijn onderweg op een belangrijk ontwikkelpad 
en dat kan niet zonder het enthousiasme van de medewerkers. Uitbreiding van 
de huidige vestigingen ligt dus in het verschiet en internationale ambities spelen 
hierbij een rol. Al deze indrukken brengen we graag over aan de persoon die we 
zoeken. Bij het vinden van jou als nieuwe medewerker is dit alles van groot 
belang, maar eigenlijk is het in aanvang al zo boeiend om bij Satelliet te starten 
als: 
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Controller 
 
 
Je speelt een belangrijke rol in het Finance team van momenteel nog 5 
medewerkers en de CFO. En hij kan dit niet zonder jou als een van de pilaren in 
dit team. Jouw bijdrage aan de kwaliteit van het Financeteam is significant en 
dat wordt ook van je verwacht. Je krijgt er fijne samenwerking en een gezellige 
sfeer voor terug. 

De functie-inhoud bij aanvang gaat over het opstellen van de rapportages, de 
CFO vertrouwt erop. In het begrotingsproces heb jij de hoofdrol en 
vanzelfsprekend is jouw inzet samen met het team van groot belang bij de 
reguliere en jaarlijkse afsluitprocessen en begeleiding van de transactiestromen. 
Er wordt uitgekeken naar jouw analyses van marges in de diverse 
verkoopsegmenten. Na de inmiddels gerealiseerde migratie naar de Cloud 
omgeving van Business Central zijn er nog de nodige verbeterslagen te maken, 
dus vergeet niet de drijvende rol om optimalisaties voor elkaar te krijgen. Klaar 
zijn voor meer, dat is de boodschap. Aan de slag in een hands-on, praktisch 
ingestelde omgeving die wars is van te zware corporate kenmerken. Jij en het 
team gaan ervoor. Laten we trouwens niet vergeten dat die geroemde 
duurzaamheid ook op jouw bord ligt ten aanzien van de beheersing en weergave 
van veel managerial aspecten die daarbij een rol spelen.  

 
 

 
 
 
En ook van dit takenpakket zijn wij dus onder de indruk. Een mooie 
samenstelling van taken waar jouw groei zich kan ontplooien, want dat is het pad 
voor jou als beginnend en lerend controller. Jouw ambities moeten aansluiten op 
die van de organisatie. Daar moet jij zin in hebben, daar wordt op gewacht.   
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Jouw profiel 
 

 

We zouden een lange lijst kunnen maken van de zo gebruikelijke dertien-in-een-
dozijn werkgeverswensen waaraan jij zou moeten voldoen. Veel liever kijken we 
wie je bent en of je past bij de organisatie. We ervaren graag dat je er zin in 
hebt. Die groeier is welkom. 

Natuurlijk: 

 een HBO/WO afgeronde opleiding Accountancy of Bedrijfseconomie/ 
Bedrijfskunde is nodig 

 Nederlands en Engels als must en met kennis van Duits heb je een 
streepje voor 

Ben jij in het vak al wat op stoom en sta je op het punt mooie stappen te zetten 
in de loopbaan? Meld je dan. We zien ernaar uit. 
 
 

 

Ben je geïnteresseerd? 
 

Dan lichten we graag de functie toe. Je kunt contact opnemen met:  
Floris Couwenbergh, 06-29571187 
floris.couwenbergh@the-cmpny.nl  

 


